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Materidl pro jedndni predstavenstva dne 26.11.2013

Vodovody a kanalizace Hodonin, a.s.

>

Pitnd voda pro Vas domov, cistd voda pro prirodu ...

Pravidla pro tvorbu a ¢erpani socialniho fondu

l. Pfedmét socialniho fondu

Socialni fond je uréen k zabezpeceni kulturnich, socialnich a dalSich potreb

zameéstnanct spolec¢nosti Vodovody a kanalizace Hodonin, a.s.

Fond je uréen zaméstnancum spolecnosti v pracovnim poméru ke spolecnosti.

Za zameéstnance se téz povazuji duchodci, ktefi pri prvém odchodu do

starobniho nebo pIného invalidniho dichodu pracovali u spole¢nosti.

Fond Ize pouZit i ve prospéch rodinnych prislusnikt zaméstnancut spolecnosti.

Za rodinného pfislusnika se povazuji manzel (manzelka), druh (druzka) a

nezaopatrené déti.

Za dité se pro ucely ¢erpani Socialniho fondu povaZzuji tyto déti:

a) Dité vlastni nebo osvojené

b) Dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzZelkou (manzelem) pfevzato
do péce nahrazujici péci rodi¢u na zakladé rozhodnuti prislusnych organd

c) Dité manzela (manzelky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem.

Il Tvorba socialniho fondu

Spolecnost tvori Socialni fond:

a) zakladnim pfidélem ze zisku ve vy$i max. 2 % z ro¢niho objemu nakladu
zuctovanych na platy a mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost zaméstnancum a na odmény a ostatni plnéni za praci
vykonavanou v ramci spolec¢nosti.

b) Dalsimi pfidély ze zisku.

Pfijmem Socialniho fondu dale jsou:

a) Splatky pujcek, které byly tuctovany jako pouziti Socialniho fondu

b) Ostatni pfevody (nahrady pojistovny, penézni a jiné dary).
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1R Pouzivani Socialniho fondu

1) Zafizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji

a) Z fondu Ize prispivat na naklady na provoz kulturnich zarizeni, rekreacnich
zarizeni, telovychovnych a sportovnich zarizeni, rehabilitacnich zafizeni.

b) Z fondu Ize prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi, na
télovychovné a sportovni vybaveni, kulturni, télovychovné a sportovni akce.

c) Zfondu Ize hradit naklady za doCasné uZivani zafizeni jinych subjekti
slouZicich ke kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu a jejich
rodinnych pfislusnika.

d) Z fondu Ize hradit pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi ke kulturnimu a
socialnimu rozvoji zaméstnancd.

2) Bytové ucely
a) Zaméstnancum Ize na zakladé pisemné smlouvy poskytnout

z prostredkt fondu pujcku na:

1) Pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi, na sloZzeni ¢lenského podilu
na druzstevni byt a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu,
ktery zaméstnanec uZiva pro viastni bydleni

2) Koupi bytového zarizeni

3) Nesplaceny zustatek pujcky u predchoziho zaméstnavatele

b) Pdjcky z fondu jsou bezuroéné za téchto podminek:

1) Zaméstnanci je mozno poskytnout pouze jednu pujcku

2) Pdjcka je splatna nejpozdéji do deseti let od uzavieni smlouvy o
pujcce

3) Prostredky z poskytnuté pujcky lze pouZzit pouze k uhradé ucelu
dohodnutém ve smlouvé o pujéce

4) Po skonceni pracovniho poméru je pljcka splatna nejpozdéji do Sesti
meésict ode dne jeho skoncéeni

5) Puj¢ku nelze poskytnout na uhradu nakladd, které byly kryty z pdjcky
od penézniho dudstavu nebo zjinych zdrojiu, a na vyporadani
bezpodilového spoluvlastnictvi manzeld, vypofadani dédicu a jiné
majetkopravni vyporadani.

3) Stravovani

Z fondu Ize pfispivat zaméstnancum na stravovani. VySe pfispévku ze
Socialniho fondu na stravovani bude ro¢né uprfesnéna v Kolektivni smlouve.
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Rekreace

a) Zfondu lIze pfispivat zaméstnancum a jejich rodinnym pfislusnikim na
rekreacni pobyty vcetné rehabilitace

b) Zaméstnavatel umozni rekreaci zaméstnancum spole¢nosti a jejich
rodinnym prislusnikim (manzel, druh a nezaopatfené déti), dichodcim —
byvalym pracovnikim spolecnosti v rekreaCnich zafizenich spole¢nosti za
podminek uvedenych v Kolektivni smlouvé.

Lazeriska péce a rehabilitace
Z fondu Ize hradit vydaje na rehabilitacni a rekondi¢ni pobyt zaméstnancu

Kultura a télovychova

Z fondu Ize prispivat zaméstnancim a jejich rodinnym prislusnikum na:
a) Vstupenky na kulturni a télovychovné akce

b) Télovychovné a sportovni ¢innosti

c) Na dopravu na akce uvedené v bodu a) a b)

Socialni vypomoci a pujcky
Z fondu Ize poskytnout:

a) jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim, popfipadé jejich nejblizSim
pozustalym v mimoradné zavazZnych pripadech a pfi reseni slozZitych a
neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v jednotlivych
pripadech Cinit az 10 000 K¢.

b) Na zakladé pisemné Zadosti v mimoradnych zavaznych pfipadech mize
Castka pomoci presahnout 10 000 K¢ na jednotlivou udalost. Takovato
situace bude zohlednéna v Kolektivni smlouvé nebo v Dodatku Kolektivni
smlouvy.

Dary

Z fondu lez poskytovat zaméstnancum dary:

a) Pri pracovnich vyroCich 10 let a kazdych dalSich pét let vykonu u
zameéstnavatele

b) P¥i Zivotnich vyrocich 50 let a 60 let véku

¢) P¥i prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu

d) Dary mohou byt vécné nebo penézni

Osobni konto zaméstnance

1) Z fondu Ize poskytnout na osobni konto formou Flexi Passu c¢astku
minimalné 1000 K¢, kterou navrhne feditel spolec¢nosti a schvali
predstavenstvo a. s. v Kolektivni smlouvé prislusného roku.
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2) Prostrednictvim Flexi Passu Ize hradit vydaje na kulturni a sportovni akce,
relaxaci, dovolenou, vzdélavani, zdravotni péci, nakup Iék( a zdravotnich
pomtucek, lazeriské programy a ockovani.

3) Prostrednictvim Flexi Passu nelze platit v restauracich a v supermarketech.

IV.  Hospodareni s fondem

1) Rozpocet Socialniho fondu se sestavuje pfi tvorbé Hospodarského planu
spolecnosti a je soucasti Kolektivni smlouvy.

2) Doplnéni Socialniho fondu z rozdéleni zisku bude provedeno po schvaleni
Rozdéleni zisku Valnou hromadou

3) Cerpani prostredkt fondu v jednotlivych letech je mozné pouze do vyse
z(statku fondu

4) Nevycerpané prostredky fondu se prevadi do nasledujiciho kalendarniho roku
a mohou byt pouZity pouze na tyz ucel

5) Zdroje a prostredky fondu nelze prevadét do jinych fondd spole¢nosti.

V. Zavérecna ustanoveni

1) Zasady pro tvorbu a Cerpani socialniho fondu schvaluje Pfedstavenstvo a. s.

2) Rozpocet a Cerpani prostredki Socialniho fondu schvaluje Predstavenstvo a.
S.

3) Pridél do Socialniho fondu schvaluje Valna hromada pri schvaleni ro¢ni tucetni
zaverky.

V Hodoniné dne 21.11.2013



